ASSESS BY SCHEELEN®-
AKKREDITIERUNG

lhr Weg zum ASSESS-Berater

Darum ist diese Ausbildung wichtig fiir Sie:

Erfolgsorientierte Unternehmen setzen immer haufiger auf Kompe-
tenzmodelle, um die richtigen, qualifizierten Bewerber zu gewinnen
und die Mitarbeiter und Fiihrungskrafte fit fir wachsende Anforde-
rungen und Verantwortungsbereiche zu machen. Als Trainer, Berater
oder HR-Verantwortlicher schaffen Sie sich mit der umfassenden
ASSESS by SCHEELEN®-Akkreditierung genau in diesem wichtigen
Bereich ein wettbewerbsentscheidendes Alleinstellungsmerkmal.
Denn die Lizenz als Berater fiir die ASSESS-Performance-Analyse by
SCHEELEN®, die ASSESS-Kompetenz-Analyse by SCHEELEN® und das
ASSESS Strategic Success Modelling weist Sie als Kompetenz-Experte

und strategischer Partner fiir die Unternehmensleitung aus.

Ausbildungs-Inhalte:

Sie und lhr (Kunden-)Unternehmen profitieren von den Fahigkeiten,
die Sie in diesem dreitdgigen Seminar erlernen:

e Erlauterung der wissenschaftlichen Basis von ASSESS

e Vorstellung der wissenschaftlichen Grundmodelle fiir die
Entwicklung von ASSES wie Guildford Zimmerman Temperament
Survey, DF Opinion Survey oder Big Five Model

e Einfilhrung in das ASSESS-Kompetenzmodell sowie die
Kompetenzanalysen

e Training des Strategic Success Modelling: Abbildung
unternehmensstrategischer Anforderungen in
Leadership-Kompetenzmodellen

e Interpretation von ASSESS-Grafiken; Nutzen des ASSESS-Reports
im Live-Coaching

e Erweiterte Anwendungen der aus ASSESS gewonnenen Erkennt-
nisse im Rahmen von Personalauswahl, Coaching und Training

Ihr besonderes Ausbildungs-Plus: ASSESS

Nach erfolgreich abgelegter Abschlusspriifung
erhalten Sie die personlich auf Sie ausgestellte Lizenz
als akkreditierter ASSESS-Trainer oder -Berater.

SCHEELEN® AG

Institut fiir Managementberatung und Diagnostik

lhr Nutzen:

Sie schaffen hervorragenden Zusatz-
nutzen fir lhre Trainings- und Bera-
tungskunden rsp. Ihr Unternehmen: Sie
erwerben die Kenntnisse, zuverlassig
die Personlichkeitsmerkmale von Be-
werbern und Mitarbeitern mit der web-
basierten ASSESS-Performance-Analyse
by SCHEELEN® und der ASSESS-Kom-
petenz-Analyse by SCHEELEN® zu mes-
sen. Sie lernen weiterhin, im Strategic
Success Modelling Kompetenzmodelle
fur spezifische Jobs und Fihrungspo-
sitionen zu entwickeln und zu adap-
tieren. Dies ist die Grundlage fiir die
passgenaue Abbildung strategischer
Unternehmensziele in kompetenzorien-
tierte Job-Descriptions. Zudem kdnnen
Sie Kompetenzprofile von Bewerbern
und Mitarbeitern mit den definierten
Job-Descriptions abgleichen und damit
Licken zwischen Anforderungs- und
Ist-Profilen kosteneffizient und zeitnah
erkennen und durch entsprechende
MaRnahmen schlieRen.

Als akkreditierter ASSESS-Berater pro-
fitieren Sie von der hervorragenden
Marktpositionierung dieser Instrumente
und von weiteren QualifizierungsmaR-
nahmen und aktuellem Wissen aus dem
Bereich der Personlichkeitsdiagnostik,
PersonalberatungundHuman Ressource

Am meisten profitieren Sie von
dieser Ausbildung als:

Erfahrene Trainer, Berater, Teamleiter,
Personalleiter und -verantwortliche(r),
HR-Experten




ANMELDUNG

Seminar ASSESS® Akkreditierung

Termine/Orte: O 28.-30. September 2011, Waldshut-Tiengen
O 28.-30. November 2011, Waldshut-Tiengen

Zeitplan: Tag 1: 09:45 Uhr come together
10:00 Uhr - ca. 18:30 Uhr

Tag 2: 09:00 Uhr - ca. 18:30 Uhr

Tag 3: 09.00 Uhr - ca. 14:00 Uhr
Referent/in: Regina ). Euteneier (Psychologin & Master Trainerin)
Kosten: 2.450 EUR (zzgl. Tagungspauschale, MwSt.,

Ubernachtung
Tagungspauschale: 165 EUR (fiir 3 Tage) zzgl. MwsSt.
darin sind enthalten: Tagungsgetrdnke, 3x Mittagessen, Kaffeepausen
Inklusive: ausfihrlichem Seminarhandbuch und persénlichen

ASSESS by SCHEELEN® Analysen (Performance- und
Kompetenz-Analyse)

FAX:

+49 7741/969420

Riickantwort an

SCHEELEN®AG

Frau Carolin Wagner
Klettgaustr. 21

D-79761 Waldshut-Tiengen
oder per Fax an:

+49 7741/96 94 20

Anmeldeschluss

2 Wochen vor Seminarbeginn

Anmeldebedingungen

Aufgrund der begrenzten Teilnehmerzahl
werden Anmeldungen in der Reihenfolge
ihres  Eintreffens  beriicksichtigt. Die
Anmeldung ist  verbindlich, die
Teilnahmegebihr ist vor Seminarbeginn
zu  entrichten.  Sollten  Sie  nicht
teilnehmen konnen, melden Sie sich bitte
spdtestens eine Woche vor Beginn der
Veranstaltung ab. Andernfalls missen wir
die volle Teilnahmegebiihr berechnen.
Diese Bedingungen werden durch die
Anmeldung anerkannt

PLATZRESERVIERUNG

Hiermit melde ich mich verbindlich an:

Name Vorname
Stralle PLZ/Ort
Tel. Geschaft E-Mail
Bitte reservieren Sie insgesamt ____ Platze

1. Person 3. Person
2. Person 4. Person
Zahlungsweise:

[ Auf Rechnung
|| Bitte buchen Sie den Betrag von meinem Konto ab

Kto.
Bank
BLZ

Datum, Unterschrift



